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NELL’AMBITO DELLA 

nell’ambito

 
 all’esercizio
 all’ordine

all’esercizio

 Tipologia dell’incarico: il conferimento dell’incarico non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro
dipendente con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense, ma ad un r
autonomo nella forma di una prestazione d’opera di lavoro incarico Libero Professionale a

 dell’incarico: nell’ambito

 all’attività
 

L’orario indi

 

 
 

 dell’effettiva dell’attività
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 autocertificato ai sensi dell’art. 

 

 

 

I curricula saranno esaminati dal Responsabile dell’U.O. Servizi alla Persona o suo delegato. La 

conoscenze richieste per l’espletamento dell’i
candidati ammessi alla selezione, cui sarà data tempestiva comunicazione, all’indirizzo PEC o PEO 

che la mancata presenza all’ora e alla data che verranno comunicate comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati non ammessi verrà data comunicazione di esclusione all’indirizzo PEC o PEO indicato 

ne al presente avviso non comporta il diritto al conferimento dell’incarico libero 

L’azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
ze ostative o qualora l’Azienda rilevi motivi che 

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di 

L’ASST si riserva di conferire gli incarichi libero professionali

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’UOC 
all’ UOC Servizi alla Persona e Prevenzione (tel. 02.994304980).

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
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All’Amministrazione
dell’A.S.S.T.

ATTIVITA’ NELL’AMBITO

all’avviso
nell’ambito

dall’art.

 

 
 

 dell’Unione
 familiare di cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno

membro dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
 cittadino di Paesi terzi all’Unione Europea titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

 

 

 

 all’Albo    

 

 

 

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
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–

 per l’ammissione
 dell’idoneità all’impiego
 dall’

 

 gia’
 di essere stato gia’ lavoratore privato presso ……………….. o pubblico presso……………… e collocato in

……………………………………..
 
 

 
l’applicaz

 
 dell’Azienda;

ivi incluso il Codice di Comportamento del personale, il Piano di prevenzione della corruzione dell’ASST

      CITTÀ’    

 

 

 

 

 
D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito modulo 1 a seconda della tipologia delle situazioni

 dell’art.

 
 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

dall’art.76

 
l’Università

(Laurea/Master/…)

 

 

QUALITA’

   

   

   

   

’

   

   

   

   

–
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 

     

     

     

     

     

    

    

    

    

    

 

    

    

    

 

all’esatta

 
all’/agli


